Moret Loing=Oryanne

Commune Nouvelle Ecuelles - Episy - Mont ret-sur-Loing - Veneux-Les Sablons

Commune nouvelle (12.753 habitants, 180 agents) du Sud-Est de la Seine-et-Marne,
proche D606 entre Fontainebleau et Montereau-fault-Yonne, dans un environnement préservé en bordure de forét de
Fontainebleau, au confluent de la Seine et du Loing (50 min. en train depuis Paris-Gare de Lyon, gare de Moret-Veneux)

URGENT

NOUS RECHERCHONS POUR RENFORCER NOS EQUIPES

2 Animateurs.trices périscolaire et restauration scolaire
(Grade d’Adjoint d’Animation — catégorie C)
A temps non complet (17h30)

Contrat & Durée Déterminée (par périodes scolaires uniquement)

Temps de travail : temps non complet (17 heures 30 par semaine scolaire)
Lieu de travail : Moret-Loing-et-Orvanne, Service enfance (Périscolaire, temps de restauration scolaire)
Missions :

Placé(e) sous I'autorité d’un coordinateur, vous étes chargé(e) de I'accueil et 'animation d’enfants et de groupes d’enfants dans le cadre
des accueils périscolaires (matin/soir) organisés par la commune.
Vous assurez également la prise en charge et la surveillance des enfants pendant le temps de restauration.

Garantir la sécurité physique et morale des enfants

Participer a I'éveil des enfants dans un environnement agréable et sécurisant

Animer chaque moment d’activité auprés des enfants

Concevoir et élaborer des projets d’animation et d’activité en lien avec le projet pédagogique
Travailler avec 'ensemble de I'équipe a I'élaboration des différents projets

Travailler en équipe : communication, écoute, partage des responsabilités

Evaluer ses projets

Entretenir la relation avec les familles

Intéréts, contraintes, difficultés du poste :
e Horaires parfois décalés (fermetures / ouvertures)
e Plages horaires de travail parfois morcelées
o Affectation multi-sites

Profil et compétences requises :
e Titulaire du BAFA de préférence, a défaut en cours de formation BAFA ou expérience dans le domaine de I'enfance
Connaissance des techniques d’animation et méthodes pédagogiques,
Bonne connaissance de I'enfant (besoins et rythmes en fonction des ages)
Go(t pour le travail en équipe, sens de la communication et bonnes qualités relationnelles
Réactivité et capacité d’adaptation
Sens du service public
Motivé, impliqué, dynamique, constructif
Esprit d’initiative et imagination
Assiduité et ponctualité
Excellente présentation, valeurs morales
Mobilité indispensable (permis et véhicule)

Rémunération : base smic en vigueur

Postes a pourvoir IMMEDIATEMENT

Candidatures (lettre + CV) a adresser par courriel a
action-educative@moretloingetorvanne.fr
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