Moret LoingeOrvanne

Commune Nouvelle Ecuelles - Episy - Montarlot=Moret-sur-Loing - Veneu-Les Sablons

RECRUTE

Animateur
Temps non complet 32h

Temps de travail :  Temps non complet 32h
Lieu de travail : Accueil de loisirs Ecole de Moret-Loing-et-Orvanne, 77250
Missions :

ANIMATION ET PROJETS D’ACTIVITES

>

>

>

Encadrer, animer et organiser des activités d’éveil et de loisirs pour les enfants (ateliers éducatifs, ludiques, sportifs,
artistiques, culturels...)

Elaborer et mettre en ceuvre les projets d'activités pédagogiques dans les temps périscolaires en fonction des
tranches d’age concernées et en cohérence avec le projet éducatif de la municipalité,

Répertorier les matériels et équipements nécessaires aux projets d’activités

VIE DE LA STRUCTURE

VVVVYYVY

>

Assister aux réunions de 1’équipe d’animation

Participer a 1’élaboration et a 1’évaluation des projets pédagogiques de la structure
Participer a la définition des besoins en matériel / équipements de la structure
Assurer un dialogue permanent avec les familles

Détecter les dysfonctionnements et les signaler au responsable des accueils de loisirs

HYGIENE ET SECURITE

Participer a ’aménagement des locaux et au maintien de I’hygi¢ne dans les différents espaces d’activités

> Vérifier I’application des régles de sécurité

>

Sensibiliser les publics accueillis aux régles de sécurité / hygiéne et a la vie collective

Intéréts, contraintes, difficultés du poste :

VVVVYYYVY

Travailler avec les enfants et participer a leur acquisition d’autonomie

Travailler en équipe

Horaires irréguliers avec amplitudes variable en fonction des obligations du service
Travail en intérieur et extérieur

Possibilité de travailler sur un autre site en cas de nécessité de service

Pénibilité physique et psychologique (station debout, piétinement, environnement bruyant)

Profil et compétences de base nécessaires sur le poste :

VVVVVVYYYVYY

Brevet d’ Animateur (BAFA) ou diplome professionnel.

Discrétion professionnel, devoir de réserve

Qualité relationnel

Dynamique et grande capacité d’adaptation

Etre organisé, méthodique et dynamique,

Etre patient, attentif et rigoureux,

Ponctualité et assiduité, bonne présentation

Sens du service,

Connaitre les gestes et postures de la manutention et les gestes de premier secours serait un plus.

Poste & pourvoir au 1°" septembre 2021 pour 1 an

Rémunération : base smic en vigueur

Les candidatures sont a adresser au plus tard le 20 ao(t 2021
Par courriel a drh@moretloingetorvanne.fr
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