
un Agent technique Espaces verts titulaire ou contractuel, temps complet

Sous l’autorité responsable du service espaces verts
Missions principales :
▶ Entretien des espaces verts : tonte, taille, désherbage, tronçonnage, débroussaillage, préparation de terrain 
et engazonnement, plantations, arrosage, fauchage, ramassage de feuilles. Mettre en oeuvre une démarche 
une surveillance des espacés verts. Intervention dans les règles de l’art en veillant aux respects des normes de 
sécurité. 
▶ Entretien des terrains sportifs : tonte, traçages, arrosage et entretiens du matériels de sports (filets, …)
Réaliser des revêtements routiers urbain.
▶ Entretien des cimetières : brulages, désherbages, tonte, fleurissement et vidage de fosse à végétaux
▶ Entretien de Venelles : Tonte, fauche tout en respectant le plan de gestion différenciée
▶ Période festive : Mise en place de sapin, décoration, mise en place de jardinières Intervenir dans les chantiers 
d’entretien dans le respect des règles sanitaire et environnementale afin de limiter les nuisances, recycler les 
déchets, mise en culture, suivi, plantation
▶ Entretien de matériel : Entretien courant et réparation sommaire
▶ Gestion différenciée : Entretien selon le plan de gestion différenciée établi dans le respect de l’environnement 
et de la biodiversité. Connaissance végétaux, notion de pathologies

Missions principales :
Travail en extérieur
• Travail en équipe ou seul selon les activités. Horaires réguliers et adaptés aux saisons. - Participer à l’embel-
lissement des espaces verts et aux développements de l’environnement - Port de vêtements professionnels et de 
sécurité adapté (EPI). - Port de charge - Participation au plan hivernal - Arrosage de la serre - Port de charge

Compétences requises pour la prise de fonctions :
▶ Savoirs : Permis B - Caces Nacelle, conduite petit engins de chantier - Posséder des connaissances et/ou des 
qualifications confirmés dans le domaine des espaces verts et dans l’environnement - Eventuellement permis 
remorque B96, et PL.
▶ Savoirs  faire : Capacité à travailler seul alternativement seul ou en équipe - Pratique et expérience dans le 
domaine requis - Polyvalence au sein du service
▶ Savoirs  fêtre : Etre rigoureux et méthodique. Etre autonome et réactif. Etre dynamique et rapide dans l’exécu-
tion des taches confiés. Être discret, respectueux (par la tenue, le comportement, le langage). Etre ponctuelle et 
assidu. Aimer le contact avec le public, être avenant, aimable et avoir le sens du service.
Savoir rendre compte à sa hiérarchie

Formation : Formation horticole serait souhaitable
Statut et rémunération : Transposition sur catégorie c filière technique adjoint technique de la fonction publique 
territoriale - Traitement de base + régime indemnitaire + mutuelle

Située dans le sud Seine et Marne, la ville de Moret-Loing-et-Orvanne (MLO) est une commune 
de 13000 habitants issue du regroupement de 5 communes historiques. Moret-Loing-et-

Orvanne est le pivot de la communauté de communes de Moret Seine et Loing. À la croisée de 
de la Seine, du Loing et de la forêt de Fontainebleau, « MLO » est très bien desservie par le 

train et le bus (45 minutes de Paris par la ligne R). 

Poste à pourvoir immédiatement
Merci d’adresser votre candidature à :

par mail à maire.mlo@moretloingetorvanne.fr
Ou par courrier à l’attention de M. le Maire - Direction des ressources humaines - 

Hôtel de Ville, 26 rue Grande, BP10053, Moret-sur-Loing, 77250 MORET-LOING-ET-ORVANNE

La commune recrute


