
Animateur
Temps non complet 17h30

Lundi, mardi de 11h40 à14h05 et de 16h45 à18h, jeudi de 11h40 à 15h05 et de 16h45 à 19h, 
vendredi de 11h40 à 14h05 et 16h45 à 19h00

Lieu de travail : Accueil de loisirs Ravanne, Ecuelles, 77250 Moret-Loing-et-Orvanne

Missions principales :

PERISCOLAIRE & TEMPS DE RESTAURATION
▶ Conduire des temps d’animation périscolaires, accueillir les enfants et les familles dans les temps périsco-
laires, élaborer et mettre en œuvre les projets d’activités pédagogiques dans les temps périscolaires en fonction 
des tranches d’âge concernées et en cohérence avec le projet éducatif de la municipalité
▶ Répertorier les matériels et équipements nécessaires aux projets d’activités 
▶ Pendant la pause méridienne, accueillir les enfants, aider les plus jeunes enfants à prendre leur repas, ef-
fectuer la surveillance du temps de récréation après le repas, accompagner les enfants aux toilettes.

VIE DE LA STRUCTURE 
▶ Assister aux réunions de l’équipe d’animation, participer à l’élaboration et à l’évaluation des projets péda-
gogiques de la structure, participer à la définition des besoins en matériel / équipements de la structure, assurer 
un dialogue permanent avec les familles, détecter les dysfonctionnements et les signaler au responsable des 
accueils de loisirs

HYGIENE ET SECURITE
▶ Participer à l’aménagement des locaux et au maintien de l’hygiène dans les différents espaces d’activités, 
vérifier l’application des règles de sécurité sensibiliser les publics accueillis aux règles de sécurité / hygiène et à 
la vie collective

Intérêts, contraintes, difficultés du poste :
▶ Travailler avec les enfants et participer à leur acquisition d’autonomie, travailler en équipe, horaires irréguliers 
avec amplitudes variable en fonction des obligations du service, travail en intérieur et extérieur, possibilité de 
travailler sur un autre site en cas de nécessité de service, pénibilité physique et psychologique (station debout, 
piétinement, environnement bruyant)
Compétences requises :
▶ Brevet d’Animateur (BAFA) ou diplôme professionnel
▶ Discrétion professionnel, devoir de réserve
▶ Qualités relationnelles, dynamique et grande capacité d’adaptation, être organisé, méthodique et dy-
namique,être patient, attentif et rigoureux,ponctualité et assiduité, bonne présentation, sens du service,connaître 
les gestes et postures de la manutention et les gestes de premier secours serait un plus

Située dans le sud Seine et Marne, la ville de Moret-Loing-et-Orvanne (MLO) est une commune 
de 13000 habitants issue du regroupement de 5 communes historiques. Moret-Loing-et-

Orvanne est le pivot de la communauté de communes de Moret Seine et Loing. À la croisée de 
de la Seine, du Loing et de la forêt de Fontainebleau, « MLO » est très bien desservie par le 

train et le bus (45 minutes de Paris par la ligne R). 

Poste à pourvoir du 7 mars jusqu’au 5 juillet 2022 - rémunération base SMIC
Merci d’adresser votre candidature à :

par mail à maire.mlo@moretloingetorvanne.fr
Ou par courrier à l’attention de M. le Maire - Direction des ressources humaines - 

Hôtel de Ville, 26 rue Grande, BP10053, Moret-sur-Loing, 77250 MORET-LOING-ET-ORVANNE

La commune recrute


