Moret Loing=Orvanne

Commune Nouvelle Ecuelles - Episy - Mont ret-sur-Loing - Veneux-Les Sablons

Commune nouvelle (12.753 habitants, 180 agents) du Sud-Est de la Seine-et-Marne,
proche D606 entre Fontainebleau et Montereau-fault-Yonne, dans un environnement préservé en bordure de forét de
Fontainebleau, au confluent de la Seine et du Loing (50 min. en train depuis Paris-Gare de Lyon, gare de Moret-Veneux)

RECRUTE

Agent de Voirie permis Poids Lourd (H/F)
Grade d’Adjoint Technique territorial (catégorie C)

Par voie statutaire ou a défaut par Contrat & Durée Déterminée (1 an renouvelable)

Temps de travail : Temps complet
Lieu de travail : Moret-Loing-et-Orvanne (77250) — Centre Technique municipal rue Montchavant, Ecuelles

Objet du poste :

Placé(e) sous l'autorité du responsable d’équipe voirie, vous exécutez les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du
patrimoine de voirie afin d'assurer a l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Vous mettez en ceuvre des actions
d'exploitation du patrimoine de voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser |'utilisation du réseau.

Missions et Activités :

Pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers et de la signalisation des dangers sur la voirie :
Mettre en place la signalisation temporaire

Se protéger et protéger les agents intervenant sur le chantier

Mettre en ceuvre une démarche de surveillance de la signalisation temporaire

Mettre en place les mesures de protection d'urgence en cas de perturbation

Réalisation des travaux d’entretien courant de la chaussée :

e Reconnaitre les pathologies liées aux supports de la chaussée
Intervenir de fagon corrective sur une dégradation de la chaussée
Participer au décaissement ou a la démolition de chaussées
Réaliser des revétements routiers et urbains
Conduire un véhicule ou des engins de travaux

Intervenir dans les chantiers d'entretien dans le respect des regles sanitaires et environnementales afin de limiter les nuisances,
recycler les déchets, assurer l'information des usagers

Réalisation des travaux d’entretien de certains équipements :
e  Entretenir les vannages du barrage du Loing

Réalisation des travaux d’entretien de la signalisation horizontale et verticale :
e Mettre en ceuvre les peintures et marquage au sol en respectant la protection des opérateurs et la sécurité des usagers
e Assurer les montage, démontage, entretien et pose de la signalisation verticale

Réalisation des travaux d’entretien des abords routiers et espaces publics :
e Entretenir les espaces publics : balayage, collecte de poubelles, ramassage des déchets visibles
e Entretenir les dépendances vertes (fauchage, désherbage etc.) dans le respect de I'environnement et de la biodiversité
e Entretenir les dépendances bleues (fossés, busages, curage, écoulement des eaux pluviales) dans le respect de
I'environnement et de la biodiversité
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Surveillance et entretien courant des ouvrages d’art :
e  Surveiller le patrimoine d'ouvrage d'art
e Signaler les dégradations et pathologies
Exploitation de la voirie en viabilité hivernale : patrouillage et intervention
e Patrouiller afin de mettre en ceuvre les techniques et les matériaux d'intervention en viabilité hivernale en respectant
I'environnement
Conduire le poids lourd
Participation a I'astreinte hivernale

Renfort sur les autres unités en cas de besoin :
e Etre a méme d’intervenir ponctuellement en renfort des autres unités (espaces verts, batiments)

Intéréts du poste :
e Autonomie au quotidien dans le cadre de taches planifiées et dans les missions de surveillance d'un secteur ou d'un itinéraire

Relations avec les autres services
Contacts permanents avec les usagers
Travail en équipe ou seul selon les activités
Horaires réguliers et adaptés aux saisons
Conducteur d’un véhicule poids lourd

Contraintes et difficultés du poste :
o Port de vétements professionnels et de sécurité adaptés (EPI)
Polyvalence des activités et matériels utilisés
Disponibilité lors d'événements exceptionnels (maintien de la viabilité, gestion du trafic en cas de crise routiére)
Astreintes hivernales avec travail de nuit si nécessaire
Travail sous circulation
Participer a I'astreinte technique

Profil recherché :

Savoirs et savoir-faire :
e Permis B et C en cours de validité obligatoires
e Caces 1B (nacelle) souhaité
e AIPR opérateur souhaitée
e Permis transport de voyageurs (serait un plus)
Constitution de la voirie (chaussées, corps de chaussées, revétements routiers, équipements, abords routiers, signalisations,
ouvrages, etc.)
Réglement de voirie relatif & I'exploitation
Techniques de VRD (pose de trottoirs, bordures, regards, canalisations, etc.)
Techniques de maconnerie
Techniques de peinture et marquage au sol, types de marquages
Procédures de signalisation de chantier
Connaissance et utilisation des engins et petits matériels thermiques (débroussailleuse, souffleur, désherbeur, aspirateur)
Techniques de mise en ceuvre des enrobés et autres revétements (béton, pavés, etc.)
Principes de fonctionnement des outils spécialisés embarqués sur I'engin ou le véhicule
Techniques de fauchage et de désherbage sans pesticide dans le cadre de la gestion différenciée
Entretien zérophyto des abords routiers

Savoir-étre :
e  Etre rigoureux et méthodique,

e Etre autonome et réactif,
e Etre dynamique et rapide dans I'exécution des taches confiées,
e Etre en capacité de gérer les priorités en fonction des urgences et de prévenir en cas de difficulté,
e Etre discret, respectueux (par la tenue, le comportement, le langage),
e  Etre ponctuel et assidu,
e Aimer le contact avec le public, étre avenant, aimable et avoir le sens du service.
Rémunération / Avantages collectifs : Rémunération statutaire (fonctionnaire), ou équivalente au SMIC (contractuel),

Primes du RIFSEEP (IFSE + CIA)
Prestations sociales (CNAS), participation mutuelle labellisée (30 € / mois)

Poste a pourvoir dés gue possible

Candidatures (lettre + CV) a adresser avant le 31 mars 2022 a Monsieur le Maire :
Commune de Moret-Loing-et-Orvanne, Direction des Ressources Humaines,
Mairie, 26 rue Grande, BP10053, Moret-sur-Loing, 77250 MORET-LOING-ET-ORVANNE,
ou par courriel : recrutement@moretloingetorvanne.fr
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