
 

Sous l’autorité de la responsable de service, vous êtes chargé(e) d’effectuer les travaux nécessaires 
au nettoyage et à l’entretien courant des locaux de la collectivité., en renfort de notre équipe de 
permanents. 

Vos principales missions : Nettoyer et entretenir différents locaux communaux selon un plan-
ning défini Renfort des autres équipes d’entretien selon les besoins Décapage des locaux sco-
laires en périodes de vacances scolaires  

Vous êtes :  

Autonome,  patient.e, polyvalent.e, vous savez prioriser votre travail et vous adapter aux con-
traintes, vous aimez travailler en équipe  et parfois seul.e,  vous avez  un bon sens relationnel et 
savez rendre compte 
 Organisé.e, efficace dans l’exécution des tâches confiées, capable de recul et d’observation pour 
optimiser votre emploi du temps et l’enchaînement des travaux à effectuer 
Titulaire du permis B et véhiculé.e 

Vous connaissez et appliquez :  

Les règles d’utilisation des produits et matériels les règles de tri sélectif Les normes d’hygiène 
et sécurité, les procédures en cas d’accident, les gestes et postures de la manutention, les con-
signes de sécurité 

Rejoignez-nous !  

1 Agent d’Entretien (H/F) à temps complet 
Pour remplacer des agents momentanément indisponibles 

(CDD jusqu’au 31.08.2022—grade d’Adjoint technique– catégorie C) 

Poste à pourvoir dès maintenant  

 

Merci d’adresser votre candidature  : 
par mail à : recrutement@moretloingetorvanne.fr  

ou par courrier à Monsieur le Maire—Direction des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville—26 rue Grande—BP 10053—Moret sur Loing—77250 MORET-LOING-ET-ORVANNE 
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