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Située dans le sud Seine et Marne, la ville de Moret-Loing-et-Orvanne (MLO) est une commune
de 13000 habitants issue du regroupement de 5 communes historiques. Moret-Loing-et-
Orvanne est le pivot de la communauté de communes de Moret Seine et Loing. A la croisée de
de la Seine, du Loing et de la forét de Fontainebleau, « MLO » est trés bien desservie par le
train et le bus (45 minutes de Paris par la ligne R).

La commune recrute

1 Animateur BAFA (H/F) a mi-temps (17h30/sem.)

Pour remplacer un agent permanent a temps partiel thérapeutique
(CDD du 18/05 au 05/07/2022—grade d’Adjoint d’Animation — catégorie C)

Sous l'autorité d’un Directeur, vous étes chargé(e) de I'accueil et I'animation d’enfants et de
groupes d’enfants dans le cadre des accueils périscolaires (matin/soir) et des Accueils de Loisirs
Sans Hébergement (ALSH) organisés par la commune. Vous assurez également la prise en charge
et la surveillance des enfants pendant le temps de restauration.

Vos principales missions : ®Animer chague moment d’activité auprés des enfants ¢Participer a
I’éveil des enfants dans un environnement agréable et sécurisant ®Garantir la sécurité physique et
morale des enfants ¢Garantir la relation avec les familles ¢Participer a I’élaboration du projet pé-
dagogique *Concevoir et élaborer des projets d’animation et d’activité en lien avec le projet péda-
gogique *Travailler avec I'ensemble de I'’équipe a I'élaboration des différents projets ¢ Travailler
en équipe : communication, écoute, partage des responsabilités ®Evaluer ses projets

Profil et compétences requises : ®*Obligatoirement titulaire d’un dipléme permettant d’exercer
les fonctions d’animateur au sein d’'un ALSH (BAFA de préférence) ¢Titulaire du permis B de préfé-
rence *Expérience 1 a 3 ans en animation de mineurs *Maitrise des techniques d’animation et
méthodes pédagogiques *Bonne connaissance de I’enfant (besoins et rythmes en fonction des
ages) *Godt pour le travail en équipe *Sens de la communication et bonnes qualités relationnelles
*Réactivité et capacité d’adaptation ¢Sens aigu du service public *Motivé, impliqué, dynamique,
constructif ®Esprit d’initiative et imagination ®Assiduité et ponctualité ¢ Excellente présentation,
valeurs morales

Poste a pourvoir dés le 18 mai 2022 jusqu’au 05 juillet 2022

Merci d’adresser votre candidature :
par mail a : recrutement@moretloingetorvanne.fr

ou par courrier a Monsieur le Maire—Direction des Ressources Humaines
Hotel de Ville—26 rue Grande—BP 10053—Moret sur Loing—77250 MORET-LOING-ET-ORVANNE



mailto:enfance@moretloingetorvanne.fr

