
Sur un territoire riche de projets (petite ville de demain, site patrimonial remarquable), engagé dans la tran-
sition énergétique et le développement durable, vous exercerez une double mission : 

Fonction études : Analyser les besoins en aménagement et réaliser les études de faisabilité des projets de 
bâtiments et d’espaces publics : • Pilotage des Études techniques et économiques des projets, réalisation 
ou analyse des études pré-opérationnelles (opportunité, faisabilité, etc.) et opérationnelles. • Conseil en 
matière de solutions architecturales en fonction des contraintes réglementaires et des enjeux du dévelop-
pement durable • Conception, réalisation de projets de bâtiments et d'aménagement, proposition de 
modes de réalisation, rédaction de documents pour la passation des marchés • Suivi et contrôle des AMO 

Fonction énergie : Mettre en œuvre la politique de maîtrise de l’énergie et le développement d’énergies 
renouvelables en assurant la cohérence entre conception énergétique des équipements, exploitation des 
installations climatiques et gestion des dépenses d’énergie : • Participation à la définition de la politique 
de maîtrise de l'énergie de la collectivité • Proposition des orientations dans le cadre des programmes de 
rénovation ou construction d'équipements • Contrôle de l'exploitation des installations et suivi des dé-
penses d'énergie de la collectivité  

Compétences recherchées : 

BAC + 2 à 5 en études du bâtiment, différentes filières (économie du bâtiment, dessin) à ingénieur  

Compétences techniques : • Maîtriser les règles de la loi MOP, le suivi des AMO • Connaissance en écono-
mie de la construction • Connaissance de la législation en matière énergétique et les processus de subven-
tionnement 

Compétences relationnelles : • Contact avec les élus, les AMO et les services • Être dynamique et organi-
sé • Aimer travailler en mode projet  

 

Disponible de suite ? Rejoignez-nous ! 

 

1 chargé d’Etudes travaux et Gestionnaire fluides (H/F) 
(Temps complet—CDD 10 mois—grade de catégorie B – filières technique ou administrative) 

Poste à pourvoir immédiatement  

 

Merci d’adresser votre candidature  : 
par mail à : recrutement@moretloingetorvanne.fr  

ou par courrier à Monsieur le Maire—Direction des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville—26 rue Grande—BP 10053—Moret sur Loing—77250 MORET-LOING-ET-ORVANNE 

 

mailto:enfance@moretloingetorvanne.fr

